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TRIPP, Paul. Instrumentos nas maos do Redentor: pessoas que preci-
sam ser transformadas ajudando pessoas que precisam de transformagdo. Sao
Paulo: Nutra Publicacdes, 2009. 474 p.

Todo cristdo precisara, em algum ponto de sua caminhada, de ajuda e
todos os que precisam de ajuda em algum momento também serdo chamados
para ajudar. Essa situacdo traz a necessidade de procurar uma ajuda efetiva,
realmente fundamentada na cosmovisao crista. O livro Instrumentos nas Maos
do Redentor ¢ uma das leituras que contribuem para nutrir uma visao bibli-
ca desse processo de ajuda. O livro pode ser divido em trés grandes partes:
Em primeiro lugar, numa perspectiva biblica sobre o coragdo; em segundo,
a compreensao biblica sobre o pecado e seus efeitos na vida do homem, e,
em terceiro, como todo o processo de aconselhamento deve ser desenvolvido
alinhado com a metanarrativa do evangelho.

No capitulo 1 Tripp define os termos do seu livro, apresentando a tese
que servira de fundamento para o todo o restante da obra. Ele apresenta a me-
lhor noticia que a humanidade poderia receber diante do seu estado caido, que
esta “enraizada em fatos historicos e realidades presentes. Penetra a mais dura
condi¢do humana com esperanga de mudanca de vida” (p. 18). O evangelho,
a obra redentora de Cristo, ¢ a noticia maravilhosa aos que sofrem os efeitos
da queda.

No capitulo 2 o autor aborda que Deus, soberanamente, usa instrumentos
para atingir o seu objetivo de mudanga na vida das pessoas, e o destaque dado
por Tripp ¢ que “Deus usa pessoas comuns para fazer coisas extraordinarias
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na vida de outras pessoas” (p. 40). Essas pessoas sdo usadas a medida que
aplicam e usam a Escritura, sendo essa ferramenta apontada por Tripp como
aquela usada por Deus para operar o processo real de mudanga no coragao do
homem: “Deus transforma a vida das pessoas a medida que pessoas levam a
sua Palavra a outros” (p. 420). O objetivo dessa mudanga ¢ glorificar a Deus,
pois enquanto compartilhamos e aplicamos os ensinamentos da Escritura, Deus
¢ glorificado, j& que devemos “viver comprometidos com a Sua gléria” (p. 62).

O capitulo 3 nos apresenta a perspectiva da metanarrativa biblica, apontan-
do que, sem uma compreensao adequada dos trés topicos a seguir, ndo teremos
um processo de mudanga centrado no evangelho, pois “as Escrituras veem os
seres humanos de trés angulos: Criacdo, Queda e Redenc¢do. Esta perspectiva
mais ampla prové a base que precisamos para o ministério pessoal” (p. 67).
Aplicando o conceito ao desenvolvimento do ministério pessoal ele resume a
estrutura da seguinte maneira:

O mundo do ministério pessoal estd enraizado em trés principios: Primeiro,
fomos criados com a necessidade pela verdade que esta fora de ndés mesmos
para vivermos da maneira adequada. Segundo, muitas vozes interpretativas
competem com a Palavra de Deus pela atencdo de nossos coragdes. Terceiro, o
poder do pecado foi quebrado, mas a presenca enganosa do pecado permanece.
Portanto, precisamos viver em comunhao humilde e honesta uns com os outros,
onde o ministério pessoal ¢ parte das interacdes diarias (p. 88).

Temos assim que, por causa da perspectiva da cria¢do, queda e redengao,
as pessoas precisam ser socorridas.

Nos capitulos 4 e 5, Tripp chama a atengdo para a necessidade de com-
preensdo biblica do coracdo, conduzindo o leitor por um exame detalhado de
alguns textos biblicos, quais sejam, no capitulo 4, Lucas 6.43-45, Romanos 1,
Mateus 6.19-24 e, no capitulo 5, Tiago 4.1-10 e Galatas 5.13-26. Tripp mostra
que, sem uma compreensdo adequada do coragdo (seus desejos, concupis-
céncias e idolos), nossos conselhos se tornam orientados pela necessidade e
fundamentados somente no proprio homem, pois esse serd motivado a agir de
acordo com os desejos do coracao e, a menos que ocorra uma mudanga real
no coragao (p. 99), o processo de santidade ndo criara raizes.

O capitulo 6 apresenta Jesus como o modelo de conselheiro a ser seguido.
Para Tripp, “ser um instrumento de mudanga de coragdo significa seguir o
exemplo de Cristo e focalizar no coragdo — comegando pelo seu proprio”
(p. 139). Para cumprir essa tarefa ¢ preciso lembrar que somos chamados para
ser embaixadores, representando a “mensagem do Rei”, “os métodos do Rei”
e “o carater do Rei” (p. 152). Assim, no final do capitulo, ele expde a estrutura
que deve ser aplicada no processo de cuidado fundamentado no modelo do
“maravilhoso conselheiro”: amar, conhecer, falar e fazer. O restante do livro
esta voltado para trabalhar e descrever essa estrutura e mostra que “apesar de
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haver alguma logica na ordem, vocé fard todas essas coisas simultaneamente
enquanto busca ser embaixador do Senhor” (p. 155).

O primeiro item dessa estrutura, amar, ¢ apresentado nos capitulos 7 e 8.
Em poucas palavras, esse conceito fundamental do amar consiste na arte de
desenvolver relacionamentos intencionais com o objetivo de conduzir o outro
para Cristo. Devemos ter um relacionamento real com Deus e, consequente-
mente, desenvolveremos um relacionamento profundo com o proximo. Tripp
argumenta que “as Escrituras destacam quatro coisas quando nos chamam a
amar alguém de maneira que promova a obra transformadora de Deus nos co-
racdes” (p. 174): 1. entrar no mundo da pessoa; 2. encarnar o amor de Cristo;
3. identificar-se com o sofrimento; 4. alinhar-se ao plano.

Os capitulos 9 e 10 tratam sobre o conhecer. Neste topico, Tripp defende
que “nossa eficiéncia como embaixadores € enfraquecida porque nao conhece-
mos as outras pessoas suficientemente bem para sabermos onde € necessaria
a mudanca ou onde Deus esta trabalhando ativamente” (p. 224). Conhecer o
proximo no primeiro momento implicar em coletar dados, e para isso € neces-
sario que se facam boas perguntas, pois “fazer boas perguntas ¢ fazer a obra de
transformacao. (...) Fazer boas perguntas ndo somente constréi uma plataforma
para a obra que o Messias faz por meio de nds — ela € a obra” (p. 237).

Além de uma boa coleta de dados para conhecer o aconselhado, o autor
estabelece que, nesse processo, € preciso fazer uma boa interpretagao dos dados
coletados. E necessario que a pessoa que esta ajudando entenda “a situagdo”,
“as respostas”, “os pensamentos” e “as motivagdes” (p. 256-257). Seguindo
essas categorias obteremos “ganchos simples para organizar a informacao que
voceé juntou” e “também ajudam a identificar os tipos de informacao que ainda
precisa obter” (p. 257).

Nos capitulos 11 e 12 o autor descreve o penultimo topico da estrutura,
o falar. Esse principio estabelece que a confrontacdo deve ser enraizada no
conforto e no chamado do evangelho, e deve ser feita em amor (p. 270.). Tri-
pp mostra que confrontar biblicamente significa “comegar com o seu proprio
coragao” (p. 282) e “comecgar com os alvos certos” (p. 285). Ao confrontar
biblicamente ¢ “dada a oportunidade de ver Deus transformar as pessoas de
maneira miraculosa, de perto e pessoalmente” (p. 287), chegando ao alvo: “nao
forcar a mudanga de comportamento, mas encorajar a nova natureza com o
evangelho” (p. 293).

Na segunda parte, no cap. 12, Tripp descreve o processo da confrontagao
em quatro passos. O primeiro ¢ a consideragao e, para isso, ele propde uma
pergunta para reflexdo do conselheiro nesse passo inicial: “O que essa pessoa
precisa enxergar (a respeito de si mesma, de Deus, das outras pessoas, da ver-
dade e da mudanga) que ela ndo enxerga e como posso ajuda-la a enxergar?”
(p. 297). O proximo passo € a confissao, para avaliar se o aconselhado olhou
a si mesmo no espelho da Escritura e identificou os pecados do coragdo e do
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comportamento, tendo como consequéncia a confissao. O terceiro passo € o
compromisso: Tripp aponta que considerac¢ao e confissdo compdem o aspecto
“despojar-se” no processo de confrontacao (Ef 2.22-24); o compromisso € o
primeiro passo da fase “revestir-se do arrependimento” (p. 307). Por fim, a
mudanga, o ultimo passo, ¢ entendido como o “alvo da confrontagao” (p. 308).

Nos capitulos 13 e 14 chegamos ao item final do modelo apresentado por
Tripp, 0 fazer, que “nos ensina a aplicar a vida diaria as verdades que apren-
demos, o discernimento que adquirimos € 0os compromissos que fizemos”
(p- 223). Tripp desenvolve quatro objetivos para esse fazer: 1. estabelecer um
plano de ministério pessoal; 2. esclarecer as responsabilidades; 3. relembrar
continuamente sua identidade em Cristo; 4. prestar contas. A aplicacdo das
verdades do evangelho devera ser consistente e constante. O individuo preci-
sara estar pronto para lidar com as dindmicas do seu coragao e ter pessoas que
o ajudem ao longo do processo de mudanga.

Tripp encerra essa obra chamando a atencao para o estilo de vida que
devemos viver, um estilo de vida de embaixadores, afirmando que “todos os
relacionamentos devem refletir seu chamado de embaixador. Vocé deve sempre
procurar representar fielmente Sua mensagem, Seus métodos e Seu carater
(p. 357). Aqui vale ressaltar que os apéndices desse livro sao ferramentas uteis
para o desenvolvimento do Amar, Conhecer, Falar e Fazer.

Instrumentos nas Mdos do Redentor ¢ um livro que expde com clareza
como devemos viver nossos dias como representantes do Senhor. E uma obra
com uma teologia saudavel, desenvolvendo uma cosmovisdo biblica do homem,
do seu problema e de como ele deve se relacionar com Deus e com o proximo.
Esse livro deve ser lido por todos os crentes e as verdades biblicas apresentadas
devem ser implementadas em suas vidas para que o Senhor seja glorificado
em tudo. Encorajo e recomendo essa leitura e estudo individualmente, mas,
principalmente, com sua igreja, na certeza e esperanga de contribuir para a
formag¢do de uma cultura de cuidado mutuo no corpo de Cristo.
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ORTEGA, Matheus. Economia do Reino: quatro caminhos cristaos para
lidar com a riqueza e a pobreza no mundo. Rio de Janeiro: Thomas Nelson,

2021. 208 p.

Mateus Ortega fez seu mestrado em Desenvolvimento Internacional e
Emergéncias Humanitarias pela London School of Economics e ¢ bacharel em
relagdes internacionais pela PUC-SP. Além de trabalhar na area de desenvol-
vimento sustentavel de cidades, também € musico e cineasta.

O livro Economia do Reino é muito bem escrito, criativo, muito bem
pesquisado, tem citacdes e exemplos de diversas épocas e tradi¢des cristas, tem
Otima apresentagdo grafica e uma proposta diferente de muitos outros livros
que falam sobre finangas e cristianismo. O livro comeg¢a com uma parabola,
na qual Clemente de Alexandria, Cipriano de Cartago, Basilio de Cesareia e
Ambroésio de Milao conversam animadamente em um banquete no Reino de
Deus, cada um contando a sua historia com énfase em como lidaram de manei-
ras diferentes com o dinheiro e os bens materiais. Dessa forma, Ortega ilustra
quatro posicdes distintas que os cristdos tém defendido ao longo dos séculos
em relagdo as finangas. Essas quatro posigoes sao identificadas no livro como
doador, moderado, transformador e abnegado. A novidade da tese de Ortega
¢ propor que entre essas quatro posi¢des nao existe uma unica correta a luz
das Escrituras, mas que Deus capacita e chama diferentes cristaos para viver
segundo uma delas e evitar os riscos da mesma (caps. 1 e 2). Nas palavras do
autor: “O grande segredo que me foi desvendado ¢ que esses caminhos sdo

Doutor em Novo Testamento pela Trinity Evangelical Divinity School (2020), doutor em Mi-
nistério pelo Reformed Theological Seminary/CPAJ (2015), mestre em Novo Testamento pelo Calvin
Theological Seminary (2009) e mestre em Antigo Testamento pelo CPAJ (2007). Professor de Novo
Testamento no CPAJ e no Seminario JMC; pastor da Igreja Presbiteriana JMC, em Jandira (SP), e editor
dos websites issoegrego.com.br e yvaga.com.br.

113



ECONOMIA DO REINO: QUATRO CAMINHOS CRISTAOS PARA LIDAR COM A RIQUEZA E APOBREZA...

parte de uma figura maior, na qual ndo sdo contraditorios, mas complementares.
O que soa contraditério (e tem sido em grande parte, durante dois mil anos
de cristianismo) ¢, na verdade, uma demonstra¢ao da diversidade de dons ¢
func¢des de uma mesma economia do Reino. Esses diferentes perfis podem se
unir para formar um modelo que guie a Igreja no futuro, a fim de que sejamos
um, e assim, o mundo conheca a Deus” (p. 63).

A maior parte do livro (capitulos 3 a 10) apresenta em detalhes cada um
dos quatro perfis, seguindo um padrao bem didatico: (1) explicagao do perfil
com diversas ilustragdoes da vida real e textos biblicos de suporte; (2) apre-
sentacgdo de situacdes e personagens biblicos que ilustram tal perfil, e (3) uma
palavra de conselho sobre quais sd3o os erros mais comuns a serem evitados
pelos cristaos que tem aquele perfil.

Nos capitulos 3 e 4, Ortega define o doador como

[...] qualquer pessoa que contribua de maneira espontanea e liberal. Ele ndo
precisa ser rico; € naturalmente atraido a ajudar financeiramente e contribuir
com familias, projetos sociais ou missoes. Ele se alegra em ser participante da
obra por meio da disposi¢ao em contribuir generosamente, pois cré que ha maior
felicidade em dar do que em receber (p. 76).

O autor afirma que esse perfil tem facilidade em desfrutar dos bens com gra-
tiddo, de dar espontaneamente e de alegrar-se na invisibilidade, apresentando
como exemplos biblicos desse perfil Joana, Cornélio e as igrejas da Mace-
donia. Esses capitulos terminam com os seguintes conselhos para o cristdo
com perfil de doador: que sua abundancia ndo seja egoista e o torne cego ao
sofrimento alheio; que sua generosidade ndo seja para aliviar a consciéncia;
que sua bondade nao seja pelo interesse da recompensa e que sua doacao nao
seja sem sacrificio.
Os dois capitulos seguintes (5 e 6) apresentam o perfil moderado.

O moderado é quem vive com mordomia pelo que tem e contentamento pelo
que ndo tem. E sensato, ndo se apega ao dinheiro e sabe cuidar de sua casa com
responsabilidade. Ele reconhece que tanto a riqueza quanto a pobreza possuem
um propoésito para o Reino, desde que se evitem os excessos de ambos os lados.
Sua preferéncia é por uma via média, vivendo de forma simples e com prudéncia
diante de um mundo corrompido (p. 105).

As ligdes extraidas do perfil do moderado sdo o cuidado com a mordomia
(sustentar a si mesmo ¢ a familia, poupar para necessidades futuras, repartir
com prudéncia), a decisdo de viver de maneira simples e o contentamento. Os
exemplos biblicos do perfil moderado sao Agur, Timoteo e Habacuque. Antes
de finalizar o capitulo 6, o leitor ainda encontra alguns conselhos ao moderado:
que seu contentamento nao seja comodo; que seu comodismo ndo perpetue
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a injustica; que sua racionalidade ndo seja mesquinha; que seu pragmatismo
ndo substitua a compaixao.

O perfil do transformador é apresentado nos dois capitulos seguintes da
obra (7 e 8):

Assim ¢ o transformador: ele busca trazer os valores do Reino de Deus a terra.
Para ele, a desigualdade evidencia o pecado humano, pois a riqueza pertence
a poucos, ¢ a pobreza atinge muitos. Deus nos criou para sermos irmaos; no
entanto, a maldade do homem faz com que uns acumulem bens enquanto outros
morrem de fome (p. 136).

O autor do livro se identifica como tendo este perfil. Ele afirma que as li¢des
que os transformadores trazem sao prestar assisténcia, desenvolver inteiramente
visando os aspectos humano, sustentavel e espiritual, e reformar a sociedade. No
capitulo oito sdo apresentados como exemplos biblicos de pessoas com perfil
transformador Paulo no levantamento da oferta para os cristdos de Jerusalém;
Davi em seu cuidado para com Mefibosete, e Filemom em seu exemplo no
tratamento de Onésimo. Assim como com os demais perfis, Ortega também
adverte os transformadores em relacdo a alguns riscos que seu perfil pode
trazer: que sua luta por justica ndo seja apenas por meio de sistemas humanos;
que sua busca por relevancia ndo seja corrompida pelo desejo de poder; que
seu inconformismo ndo seja irracional e demasiadamente critico e que sua
transformagdo ndo seja sem amor ao proximo.

O ultimo perfil apresentado (caps. 9 e 10) € o abnegado. A citagio de
defini¢do serd um pouco maior desta vez:

O abnegado voluntariamente escolhe perder para este mundo para ganhar com
Cristo. Ele renuncia o conforto das riquezas para depender de Deus. Muitos
cristdos na historia seguiram esse perfil: franciscanos, dominicanos ¢ benedi-
tinos; monges, padres e freiras; pastores, missionarios e trabalhadores sociais.
Ser abnegado, no entanto, ndo requer largar tudo para viver num monastério
ou pais distante. E ser alguém que ndo acumula bens terrenos para si mesmo;
¢ “reformar o mundo pregando a humildade de Cristo”. Abnegado néo ¢ igual
a necessitado. O primeiro vive uma forma de pobreza voluntaria, enquanto o
segundo, de pobreza involuntaria. Um escolhe a simplicidade, o outro ¢ vitima da
desigualdade. Abnegacédo pressupde renuncia, enquanto necessidade pressupde
caréncia. Um tem algo a perder, o outro, nada. O abnegado voluntariamente
abre mao de si mesmo para servir ao proximo. Sua fun¢@o nao ¢ acumular para
dar generosamente, administrar recursos com zelo nem combater a injustica no
mundo. Ele entende que é chamado para perder materialmente, ter compaixao do
proximo e depender de Deus, deixando de lado a incerteza das riquezas. O seu
dom é servir, se doar e viver para Deus, como fizeram os pescadores da Galileia.
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O abnegado ensina aos demais perfis que perder ¢ ganhar; deve-se renunciar
para servir, e € necessario aprender a depender de Deus pela fé. Os principais
exemplos biblicos apresentados no livro sao o de Maria de Betania, dos dis-
cipulos pescadores e de José, o pai de Jesus. Finalmente, os conselhos que
Ortega dé aos abnegados sdo: que sua abnegacdo ndo demonize a riqueza e
despreze os ricos; que seu servigo ndo vire um ativismo for¢ado; que sua ab-
negacdo nado leve a uma religiosidade orgulhosa e que sua rentincia ndo seja
sem a dire¢do do Espirito.

No ultimo capitulo (11), Ortega apresenta uma conclusdao em forma de
figura. Ele propde que na economia do reino os quatro perfis sao fundamentais
assim como raiz, tronco, folhas e frutos sdo fundamentais em uma arvore.
Os doadores sdo considerados uma espécie de raiz que sustenta a arvore ao
buscar nutrientes fora dela. Os moderados sdo como um tronco que conduz
esses nutrientes para onde eles devem it e trazem estabilidade. Os transforma-
dores sd@o como as folhas que transformam os nutrientes em beneficio externo.
Finalmente, os abnegados sdo como os frutos que abengoam outras pessoas e
abrigam sementes preciosas. Antes de concluir, Ortega volta a parabola do inicio
com sua viagem ao Reino de Deus. Algumas historias de cristdos de diferentes
épocas sao contadas ilustrando diferentes verdades a respeito da economia do
Reino e, finalmente, Jesus Cristo aparece como aquele que de maneira perfeita
ilustra os quatro diferentes perfis.

O livro de Ortega ¢ imperdivel e recomendo fortemente a leitura para
lideres, estudantes de teologia e cristdos em geral. Fui convencido de que a tese
de Ortega esta correta: de fato a Biblia ndo impde um mesmo relacionamento
com ariqueza e a pobreza a todos os cristaos, mas todos devem ser caracteriza-
dos pela misericordia. O amigo Filipe Fontes comentou que o livro se encaixa
em uma tendéncia contemporanea de livros que usam o perspectivismo como
solugdo, em vez de postularem apenas um caminho a ser seguido. Alguns se
sentirdo um pouco incomodados com bem poucas referéncias a profecias,
diversas cita¢des de tedlogos de tradigdes distintas entre si e uma referéncia
positiva a tricotomia. Esses sendes de forma alguma diminuem a importancia
e urgéncia da mensagem do livro. Recomendo com entusiasmo.
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